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1.

Kam nas unasa tretia vina?

Histdria vzniku a rozvoja Studentskej samospravy na strednych skolach nebola doteraz vébec
jednoduché a priamodiara. Najlepsie sa to dé vykreslit ako séria vin, ktoré priniesli nad$enie a iniciativu
(Casto aj financné zdroje) a posunuli celu situdciu o kusok dopredu.

Devatdesiate roky priniesli prvu vinu zakladania Studentskych parlamentov na strednych Skoléach.
Iniciatorom bolo obcianske zdruzenie Stredoskolsky parlament Slovenska, ktorého zasluhou s mensou
alebo vacésou intenzitou vznikali parlamenty ako pobocky (nizsie ¢lanky) tohto zdruzenia, ktoré ich
metodicky riadilo a finan¢ne zabezpecovalo.

O pér rokov neskér priéla s podobnou iniciativou Studentska tinia Slovenska. Bola to prirodzend
forma vyuZzivania demokratickych nastrojov spoloCnosti, ktoré sa eSte len dostavali do povedomia.

V roku 2004 nastal dalsi vyrazny narast ustanovenia novych ziackych Skolskych rad na zéklade
nadobudnutia G¢innosti zakona 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. ___

Je tu teda tretia vina a nesie nas. Kam?

Z ¢oho vychadzame

Obc¢anom sa Clovek nerodi. Stava sa nim pomaly a postupne. Existuju
nazory, Ze s vychovou k obcianstvu je potrebné zacat uz v ttlom veku.
Viyznamnym faktorom, ktory ovplyvriuje vztah ¢loveka k veciam verejnym je
rodina, neskor Skola a Skolské prostredie. Rodina je prvym prostredim,

v ktorom sa dieta stretdva s moznostou povedat svoj nazor tak, aby bol
akceptovany.

Co sa tyka demokracie, moze byt $kola a $kolské prostredie velmi
stimulujuce, ale aj nepriatelské — alebo m6ze mladému Eloveku priam klést prvé skutocné prekazky.
Je to prave Skola, kde by Ziak mal moznost formulovat svoj nazor, argumentovat a diskutovat
o veciach, ktoré su z jeho hladiska v tej chvili problémové. Pokial je Skolské prostredie schopné
s prvkami demokracie pristupovat k ziakom, stava sa silnym predpokladom pre ziskavanie
vedomosti a poznatkov o participacii, demokratickom obcianstve, obc&ianskych pravach
a povinnostiach.



Priestor pre ziacku samospravu
Kde sa naozaj zacina redlna obcianska participacia mladych ludi?
Vtedy, ak maju moznost vyslovit a objasnit svoje naroky, ked su tieto
naroky uznané ako opravnené a ked su nasledne uspokojené ich potreby
a zaujmy. Nie je jednoduché vybudovat funkéné Struktury, ktoré by ‘
reflektovali na vysSie uvedent skuto¢nost. Na lepsie ¢asy na zacalo blyskat
po prijati zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, kde je aj
legislativne upraveny vznik a poslanie Ziackej Skolskej rady (dalej len ,Ziacka
rada“) ako moznost pre Ziakov demokraticky ovplyviiovat dianie
v Skole a participovat na nom.

Nelahka cesta

Z roznych prieskumov a vyskumov sa Zzistilo, Ze dve tretiny strednych $kol na Slovensku maju
zaloZenu Ziacku Skolsku radu. Otazka KTO a KDE je uz teda vyrieSena.

Faktom je, Ze nie kazda Ziacka samosprava je skutocne funkcna alebo pracuije efektivne.
Stretdvame sa tiez s nedostatoénym vyuzitim Ziackej samospravy ako nastroja participacie
na vychovno-vzdeldvacom a organizaéno-riadiacom procese koly. Casto s aktivity obmedzené
len na rozsirenie mimo vyudovacej zaujmovej &innosti. Nedostatoéne je napifiané aj pdsobenie Struktdiry
samospravy navonok Skoly, tzn. zapajanie sa Skoly do ovplyviiovania podmienok pre mladych ludf
v infraStrukture regionu, kde sa Skola nachadza. Zda sa, ze cesta za naplnenim skuto¢ného poslania
Ziackych rad ako miesta, kde si mladi fudia m6zu vyskusat demokraciu v praxi — nebude lahka.

Podpora skolskych rad profesionalom

Aj ked je nasledujlci priklad z praxe mestského parlamentu v nemenovanom meste na Slovensku,
nieco podstatné maju tento priklad a situdcia v ziackych radéch spolo¢né. Pani z mestského Uradu,
ktorda ma v svojej agende aj otdzku mladeze, bola Uprimne sklamana a roztrpéena z fungovania
mestského parlamentu. ,Dali sme im 100 000 korun, vy€lenili miestnost, a oni ni¢. Ani napady, ani
aktivita...

Predstavovat si, ze mladi udia zacnu hned efektivne fungovat a vydrzia s tivodnou motivaciou
bez intervencie dospelého, profesionalneho spolupracovnika (tutora, mentora ¢i supervizora a pod.) je
kratkozraké. Mladi [udia nemaju skuisenosti a ich kompetencie na zvladnutie fungovania rady alebo
zastupitelsky mandat mézu byt na réznej Urovni. Zvlast v zaciatkoch zriadenia rady je ,tdtor” alfou
a omegou.




Bez vas - marna nasa snaha
Profesionalny tutor — spravidla ucitel, ale niekde dokonca riaditel alebo jeho zastupca - ktory ma
na starosti fungovanie a komunikaciu so ziackou radou je aj tym, koho by sme chceli touto publikaciou
oslovit. Je to prave on/ona, ktory zachovava kontinuitu, prezentuje isté hodnoty, nasadzuije latku a udava
Styl Skolskej rade, ktorej je tutorom.
V idedlnom pripade — a drziac sa hesla, Ze ,ucitel by mal ucit“ — méze titorom byt aj
spolupracuijuci pedagogicky pracovnik, ktory na Skole priamo nepdsobi, ako napr. pracovnik
Centra volného Casu, vychovavatel z Domova mladeze, pracovnik zo Skolského klubu zakladnej koly
a pod.

Go najdete v publikacii

Ambiciou publikécie je oslovit tych, ktori so Ziackymi radami pracuju alebo uvazuju nad ich
zriadenim — a motivovat ich k zmene. Prind$ame vysledky prieskumu, ktory realizoval Ustav informécit
a prognoz v Skolstve a IUVENTA v roku 2004 - 2006, ktory priblizi nazory a skusenosti mladych ludi
a pedagdgov na Slovensku. Pre inSpiraciu ponukneme aj niekolko prikladov zo zahranicia. Vyznamna
Cast publikécie je venovana napadom, odpordcaniam a tipom ako pracovat so Ziackou Skolskou radou
tak, aby ich efektivita a potencial bol vyuZity v ovela vacsej miere ako doteraz.

Ziadne dalSie éakanie

Potreba vychovavat mladych [udi ako budtcich ob¢anov bude v nasej rychle meniacej sa
spolocnosti stale aktudlnejSia. Je nacase zacat robit systematické, planované kroky — necakat na vinu — Ci
pride alebo nie. Na to v dnesSnych ¢asoch, ked sa mladi ludia stavaju stale apatickejsi a verejny Zivot Ci
politika na akejkolvek Urovni ich stale menej zaujima — nemame, zial, ¢as. P6sobenie v ziackej Skolskej
rade alebo jej pozitivny imidz v ramci Skoly — m6ze rozhodujucim spdsobom ovplyvnit mladého ¢loveka
na ceste k aktivnej obcianskej participacii. Spolupraca vSetkych subjektov, ktoré mézu ovplyvnit vychovu
a vzdelavanie mladej generécie, je nevyhnutnym krokom. Tieto pravdivé vety nam formuluju aj motto
metodickej priruky: ,Ziacku $kolsku radu nezakladame, pretoze mame v $kole problémy, ale ako
podporu jedného z nastrojov demokracie.”
Prajeme vam prijemné, inSpirujlce Citanie.
Cakéme komentare a odkazy na adrese iuventa@iuventa.sk



Go je ZSR a nado ju mame

Ziacka rada reprezentuje Ziakov strednej koly a zastupuije ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi
a vedeniu $koly. Jej Elenstvo tvori (spravidla) 5 az 11 Ziakov zvolenych v tajnom hlasovani nadpolovicnej
vacsiny ziakov strednej Skoly. Je to Struktura, ktora poskytuje moznost ziskania praktickych skisenosti
participativneho alebo angazovaného demokratického obcianstva v konfrontécii s deklarovanou vychovou
a vzdelavanim k obcianstvu vo viacerych vSeobecnych i Specifickych uéebnych predmetoch v Skole.

Zakladné ulohy ¢lenov ziackej Skolskej rady

@ vyjadruju sa k podstatnym otdzkam, navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
e podielaju sa na tvorbe a dodrziavani $kolského poriadku,

e predkladaju riaditelovi a vedeniu Skoly navrhy a stanoviska, na ktorych sa dohodli,

@ organizuju vlastné aktivity podla zaujmu, schopnosti, moznosti Studentov.

Podrobnosti

o zlozeni ziackej rady,

o sposobe jej ustanovenia a volbe ¢lena
do rady Skoly a o sposobe rokovania su
urcené v statute ziackej skolskej rady.

Zvoleni ¢lenovia Ziackej rady mozu zastupovat Ziakov Skoly aj
navonok, napr. s ambiciou reprezentovat Skolu na komunalnej rovni
v prisluSnom regidne v spolupraci s dalsimi mladeznickymi subjektami.
Formou institucionalizacie v mestskej rade mladeze alebo v mestskom
detskom a mladeznickom parlamente su posilnené rozhodovacie
kompetencie, ale aj preberanie zodpovednosti v okruhu Zivotnych otazok
dotykajucich sa mladych ludf.



Zakladné trendy
@ Vacsina ziackych Skolskych rad ma koordinatora — zastupcu z radov ucitelov, ktory nie je ¢lenom
a ktory ulahéuje kontakt rady s vedenim Skoly a ostatnymi pedagégmi.
e Najviac Ziackych Skolskych rad vzniklo z iniciativy vedenia, o polovicu menej z iniciativy Ziakov, dalej
nasleduje spolo¢na iniciativa Ziakov a vedenia Skoly.
e Niektoré Ziacke Skolské rady rozsirili svoje aktivity aj mimo Skoly napr. maju zastupcov v mestskych
mladeznickych parlamentoch.
e Okrem zakladajticich dokumentov, niektoré Ziacke Skolské rady maju schvaleny aj samostatny
organizacny poriadok alebo ¢asovy plan prace.
e Aktivity rad su rézne. Spravidla suvisia s formou propagécie a informovania o konkrétnej innosti, ale aj
moznostou Ziakov prichadzat v dostatoénom ¢asovom predstihu s vlastnymi podnetmi.
@ Niektoré Ziacke Skolské rady maju r6zne podsekcie (oddelenie napr. kultirnej, Sportovej ¢innosti,
oddelenie pre styk s vedenim Skoly a pod). Za ich ¢innosti st zodpovedni prislusni referenti.
@ Na niektorych Skoldch su ustanovené Ziacke rady, ktoré maju viacerych ¢lenov ako odportcany pocet,
kedZe v nich ma zastupenie kazda trieda, vacsinou v osobe predsedu triedy.
Informécie z vyskumu UIPS , Ziacke $kolské radly ako jedna z foriem participdcie mlddeZe na Zivote spoloénosti*,
Bratislava 2004.

Dobra skola pre aktivny obciansky zivot

Taky bol nézor jedného z oslovenych pedagdgov pri otazke ,8o prind$a praca v ZSR samotnym
Ziakom*. Co si e$te myslia pedagégovia?
e Existenciu ziackeho samosprévneho organu vo vztahu k vedeniu Skoly, pedagdgom alebo dal$im

zamestnancom Skoly hodnotia pozitivne.
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® Zo spektra ¢innosti, v ktorych sa v sU¢asnosti Ziacke Skolské rady realizuju alebo ich pozitivne
ovplyvnili su najcastejSie tradicné podujatia Skoly (imatrikulacia, ples...) a podielaju sa na vzniku alebo
organizacii mimo vyucovacich zaujmovych aktivit, dalej pri vypracuvani vnutorného poriadku sSkoly
a organizovani Studentskych a Sportovych sutazi.

@ Zlepsila sa komunikacia a informovanost medzi Ziakmi, ucitelmi a vedenim, riesia sa problémy Ziakov
v Skole, Ziaci davaju navrhy do planu prace Skoly a mnozstvo dalsich je mozné rozdelit do blokov
mimo vyucovacich aktivit, rieSenie problémov, vychovno-vzdeldvaci proces, komunikacia s vedenim
Skoly, sluzby alebo ,prevadzka“ na pdde Skoly, informacie, charita a finanéna pomoc alebo priestor
na vyjadrenie nazoru.

@ Pri dobrom fungovani ZSR sa vytvara priestor pre demokratické diskusie, &innost v rade uéi Ziakov
tolerantnosti, konsenzu a pocuvaniu druhych, uéi ich demokraticky (diplomaticky) vyuzivat pravo
na vlastny nazor a vyjadrovat sa.

@ Zasadnutia ZSR sui verejné a Studenti sa radi zapajaju do obhajovania nézorov, naudia sa
pri odmietnuti argumentovat a bojovat o svoj nazor.

@ Ziaci sa podielaji na obraze $koly, stavaju sa lojalnymi so svojou $kolou.

@ Kritika smerom k fungujicim ZSR sa tykala slabej motivacie, nerozvinutej, malo kreativnej
a nekoordinovanej ¢innosti alebo nespravne zadelenie si vzdeldvacich povinnosti a volného ¢asu.

Ziacka rada mimo $koly

e Niektoré rady sa etablovali aj v priestore mimo Skoly (aj ked je ich minimalne mnoZzstvo). Ide najma
o0 spolupracu/ucast v mestskom (Studentskom) parlamente, s radami na inych Skoléch,

s rodi¢ovskym zdruzenim a spolo¢enskymi organizaciami, s mestom pri kulttrnych a Sportovych
aktivitach, Studentskych sttaziach a pod.

@ Pre partnersky vztah zastupitelstva k zastupcom mladeze je doleZité, aby okrem zastupcov
obcianskych zdruzeni deti a mladeze alebo inych obcianskych zdruzeni a hnuti do mladeznickeho
parlamentu mesta alebo obce boli tradi¢nou volebnou procedtrou zvoleni zastupcovi $kél vSetkych
druhov, kedzZe sa stavaju silnym reprezantatnom miladej generacie.

Go rozhoduje?
e Efektivita ZSR zavisi aj od vhodnej volby koordinatora,

s podporou pedagdga su Ziaci aktivnejsi.
@ Ak su ziaci vedeni k demokratickému vyjadrovaniu aj

na hodinach, je to vyrazna pomoc pre ¢innost rady.
e Chyba metodicka pomoc (viacdriovy psychologicky a sociologicky
vycevik), ziakom chybaju vedomosti v oblasti pravnych predpisov
(prévne vedomie).




ZaloZenie a fungovanie ZSR méZe byt na prvy pohlad
jednoduchy proces. V kazdej Casti sa pontika niekolko moznosti.
Ktoru si zvolite? Predsa tu, ktord najviac vyhovuje vasim podmienkam.
V tejto Casti publikacie najdete niekolko prikladov a navrhov, ktoré
sme nasli v roznych zahrani¢nych zdrojoch (pozri Zoznam literatdry).

Desat odporiéani ako zacat so ZSR

o Niekolki Studenti spolu s ucitelom podaju navrh triede.

e Mald skupina Studentov prediskutuje navrh neformaine.

@ Skolskd rada prediskutuje navrh o zaloZeni Ziackej rady a spyta sa Studentov
na ich nazor.

o Niektori Studenti so sklisenostami s pripravami obdobnych poduijati alebo zhromazdeni vyuzijli
svoje organizacné schopnosti a dalej rozvijaju navrh rady.

® Zvola sa stretnutie Studentov z vysSich rocnikov alebo stretnutie celej Skoly.

@ Studenti podpidu peticiu, ktorou vyjadria svoj zaujem o zaloZenie rady.

e Na nastenku sa daju informécie o zalozeni rady s ciefom ndjst u Studentov odozvu.

e ZaleZitost sa prerokuje na vyucovacej hodine predmetu obcianska nduka, nabozenstvo, dejepis
alebo geografia.

Dalsie kroky

e PoZziadame skupinu zastupcov triedy, aby dobrovolne pomahali pri vysvetiovani pravidiel a Struktury
pri zalozeni Ziackej rady.

e Jeden zo zamestnancov Skoly mo6ze byt menovany za facilitatora (sprostredkovatela) aktivit.

e Navrhy na zloZenie Ziackej rady by mali byt v sulade s typom Skoly.

e \/ypracuje sa suhrn pravidiel a nacrtne sa zasadaci poriadok pre stretnutia.

e Navrhne sa sp6sob komunikéacie medzi Ziackou radou a ostatnymi zlozkami v Skole.

e Na zaklade dohodnutych spdsobov a postupov sa mézu zorganizovat volby.

o Studenti mézu odsuhlasit navrh podpisanim peticie.

® Zvola sa zhromazdenie Studentov s ciefom vypracovat navrh a néjst odozvu
pre navrhy na ¢innost.




Zlozenie ziackej rady
ZloZenie Ziackej rady ovplyvni aj sposob volieb resp. systém vyberania, dopifiania novych élenov.

Pozname $tyri typy zaloZenia/dopifiania rad:

® Ak ma kazda trieda svojho zastupcu v rade.

@ Ak jednotlivé rocniky maju svojich zastupcov.

e Rada je zloZena z osobnosti, ktori vyhrali volby bez ohladu na rocnik.

e Do rady su dosadeni novi ludia podla Zivotopisu na zaklade vlastnej Ziadosti bez oficidlnych volieb.

Ak je v rade zastupena kazda trieda

e Maly pocet voliCov, vystupovanie pred mensim poctom ludi (spoluziakmi) nie je také narocné
a neposobi sklucujlico alebo zastrasuijtico.

e Zodpovednost zastupcu za svojich spoluziakov je priama.

e Volby mo6zu byt zorganizované takym sposobom a v takom ¢ase, ktory najviac triede vyhovuie.
Takisto sa m6zu lahsie organizovat stretnutia triedy na ziskanie ohlasov k &innosti SR.

\ e Studenti sa m6zu priamo ztdastnit na volbach v triede a porozumiet tak lepsie mechanizmom
demokracie.
k ' o Komunikacia medzi Studentmi a Studentskou radou je priamejSia.

Ze Studentska rada bude prilis velka.
e Zabezpecit spravne vedenie a kontrolu volieb v kazdej triede mdze byt vyzvou.
N e Tla¢ alebo priprava volebnych listkov pre také mnozstvo rozdielnych tried méze byt narocna.

r‘ Napriek tymto nevyhodam je to pravdepodobne najspravodlivejsi a najlepsi systém.
- Ak rocniky zastupuja len reprezentanti

. a . Kazdy $kolsky roénik ma v ZSR zasttpenie a Udast.

";3’:-?,, ] o Komunikacia smerom z a do Studentskej rady je priamejsia a zahrha Studentov z kazdého roc¢nika.

e Tento systém je flexibilny a pocet zvolenych ¢lenov moze byt ,usity” priamo na mieru Skoly.
Kazdy rok mozu byt do SR zvoleni 2, 3, 4 alebo viacer &tudenti v zavislosti od velkosti 8koly.

@ Pocet voliCov moze byt vyssi. Volby spomedzi vacsej skupiny Studentov na mensi pocet miest v rade
by mohli byt zaujimavejSie.

@ Mohlo by sa zorganizovat Sest alebo sedem samostatnych volieb, o by bolo neporovnatelne menej
ako v pripade modelu zastupcov tried.

@ Systém by mohol fungovat ako pomerny volebny systém, ¢ize rovnaky systém, aky sa vyuziva pri

beznych parlamentnych narodnych volbach.

% w @ Vo vacsich Skolach s vaésim poctom Studentov moze volba zastupcu z kazdej triedy sposobit,




e Stretnutia na zistenie ohlasov Studentov v urcitom roéniku mézu byt narocnejSie na organizaciu ako
stretnutia tried.

® Systém j je menej reprezentativny a mohlo by sa stat, Ze niektoré trledy nemusia mat svojho zastupcu

e Volby mo6zu posobit odstrasujico a odradit Studentov vyjadrit svoj nazor. S

Ak sa volia ,,osobnosti‘ - tzv. model priamych volieb

e Tento typ volieb je administrativne i organizacne menej narocny.
e Starsi Studenti su zvyhodneni svojim vekom, ¢o by mohlo viest k tomu, ze ¢lenovia
rady by boli skiisenejsi a vo vykone svojej zastupitelskej funkcie efektivnejsi nez mladsi.
@ Zaangazovanie celej Skoly v jednych volbach by ich mohlo spravit zaujimavejSimi a atraktivnejSimi.
@ Pocet ¢lenov Studentskej rady mozno jednoduchsie stanovit tak, aby zodpovedal potrebam
a poziadavkam kazdej Skoly.

e Systém nezarucuje vyvazenost. M6zZe sa staf, Ze voli¢i zvolia ¢lenov Studentskej rady iba z jedného
rocnika.

e Niektori Studenti by nemuseli mat Ziadnych zastupcov z ich triedy alebo rocnika, ¢im by rada nebola
reprezentativna a zmensila by sa tak jej vykonnost z hladiska komunikacie priamo so Studentmi.

e Niektorych Studentov by mohlo odradzat od vyjadrenia svojho nézoru to, Ze volby vo velkej skupine
posobia odstrasujlico

AXk su zastupcovia vyberani/doplinani.

V niektorych Skolach Studenti sami Ziadajui o prijatie do rady. PoSIU svoj Zivotopis riaditelovi alebo
Studentskej rade s dérazom na svoju vhodnost pre tuto poziciu. Spolo¢ne rozhodnt o tom, kto sa stane
¢lenom Studentskej rady.

o Do rady sa dostanu ¢lenovia s nalezitymi schopnostami.
® Talentovani a odborne zdatni Studenti, ktori by z akychkolvek dévodov nemuseli uspiet pri volbach, sa
moZzu stat ¢lenmi SR.

@ Systém zvyhodAuje Studentov s dobrym Zivotopisom. Studenti, ktori by sa mohli ugit a ziskat
skiisenosti participaciou v SR, neziskaju ttto $ancu.

e Studenti m6zu mat pocit, e nemézu nijako ovplyvnit zloZenie rady, kedze nemézu volit svojich zastupcov.

@ Vybrani ¢lenovia maju dostatok dovery zo strany Skoly, ale nemaju déveru zo strany Studentov.

@ Studenti nemajui moznost vyskusat si princip demokracie, &o je kliGovym bodom existencie

Studentskej rady.
sT‘ ‘g* &
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Prichadzaja volby!
Bez ohladu na to, aku Strukturu a systém volieb si zvolime,

mali by sme respektovat nasledujlice organizacné pravidla.

N

Nominacie kandidatov

e Volby by mali prebiehat tajnym hlasovanim.

@ Oznam o hladani kandidatov by mal byt zverejneny tak,
aby sme sa uistili, Ze o tejto skutocnosti sa kazdy dozvedel
véas.

e Mali by sme jasne uviest, kedy sa uzatvara termin nominé&cif,
aby sme dali kazdému Sancu sa rozhodntit, ¢i bude
kandidovat.

o Nomindcie by mali byt predlozené pisomne.

e Uchadzadi by mali mat najmenej dvoch kolegov, ktori
podporujl ich nominaciu.

@ V niektorych skolach sa vyzaduje, aby Studenti zahrnuli
do nominacnej prihlasky aj svoje dévody, preco sa
snazia vyhrat volby.

Disciplina

Vo viacerych skolach sa Studenti, ktori porusili disciplinarne pravidla Skoly, nemo6zu zucastnit
volieb do studentskej rady. Niektoré Skoly preto vyzaduju, aby ucitel podpisal nominacny formular,
alebo aby riaditel vyhlasil, Ze dany Student ma cisty disciplinarny register. Iné Skoly nemajui takéto
predpisy. Rozhodnutie Skoly vyltcit akéhokolvek ¢lena zo Studentskej rady by malo byt starostlivo
zvazene.

Dobra organizacia

Dobra organizécia volieb je v zaujme kazdého. Studentskd rada sa tak stava reprezentativnou aj
preto, ze umozni volit o mozno najvacsiemu poctu Studentov. Riadne volby zvySuju déveryhodnost
studentskej rady. Volby su procesom vyzaduijticim si preciznost a musia prebiehat spravne
a na profesionalnej Urovni. Volby, ktoré su zle organizované, mézu podlomit déveru v buducu Studentsku
radu. Matematické rovnice pri rozhodovani, kto bude zvoleny, su presné. Mali by byt dodrzané a nemal
by zostat Ziaden priestor na dohady.

Zopar dobrych rad
e Ucebnice obcianskej a politickej vychovy zvyCajne poskytuju vyborné rady o volbéach. Taktiez ucitelia
tychto predmetov by mali byt schopni poskytntt odborné rady.

2 YR
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o Najlepsi experti v oblasti volebného systému su aktivni politici ako napriklad poslanci parlamentu alebo
zastupitelstva mesta. Pre¢o nepoziadat jedného z nich, aby prisiel a prezentoval zékladné informacie

o priprave a uskutocnni volieb v neformalnom rozhovore s lenmi rady?

@ Mohli by ste poziadat o pomoc mladeznicku organizaciu (Unia stredokolakov Slovenska), ktora
zastupuje zaujmy Studentov $kol druhého stupha.

Zlozenie rady

Pocet ¢lenov rady urcite urci aj jej zloZenie a rozdelenie funkcii. Tu je niekolko z nich.

Predseda je hlavny predstavitel' a hovorca Studentskej rady, zvoldva zhromazdenia, vedie stretnutia
v duchu spravodlivosti a prava kazdého ¢lena na vyjadrenie vlastného nazoru, podpisuje vSetky listy,
spravy atd. ktoré st vydané ZSR, diskutuje s predstavitelmi Skoly, zaistuje, aby Studentska rada bola
vedena efektivne a zmysluplne.

Miestopredseda/podpredseda prebera povinnosti predsedu v pripade jeho nepritomnosti, pomaha
predsedovi pri organizovani Studentskej rady, ak je to nutné sprevadza predsedu na rokovania.

Tajomnik na stretnutiach zapisuje protokal, rozSiruje a ¢ita zapisnice z uz uskuto€nenych stretnuti a
v pripade suhlasu ich podpisuje ako predseda, rozposiela pozvanky na stretnutia, overuije, i je kazdy
informovany o pripravovanych stretnutiach.

Finanény manazer — pokladnik je zodpovedny za vedenie finanénych dokladov a za informovanie
Studentskej rady o aktuélnom finanénom stave skupiny, Studenti ako aj ucitelsky zbor vo vacsine $kol by
mali mat zakladné znalosti z oblasti Uctovnictva.

Zastupca pre styk s verejnostou informuje Studentov o ¢innostiach Studentskej rady, obnovuje
informacnu tabulu, pomaha s vyddvanim novin Studentskej rady, v pripade, ak ich Skola vydava.

Rada moze pracovat aj systémom pracovnych skupin napr. kultirna, Sportova, skupina pre otazky
vzdeldvania a pod. Systém a zlozenie pracovnych skupin sa moze pravidelne menit podla planu prace.

Stanovy a zakladacie listiny
ZvyCajny postup pri vytvoreni rady je zakladanie dokumentacie
obsahuijlicej jej postavenie a povinnosti. M6ze mat formu stanov, zakladacej
listiny, listiny pravidiel alebo jednoducho papier s nadpisom ,postavenie
a povinnosti“. Aktualne priklady takychto dokumentov zo Slovenska aj zo
zahranicia uvadzame v prilohe.



Ak ste sa dostali v Citani tejto publikécie az k tejto kapitole — iste si uz viete odpovedat aj vy sami.

Tie najdolezitejSie faktory si dovolime zhrnut za vas!

Sposob vzniku a podmienky zalozenia ziackej samospravy
Aby rada nezostala iba ,na papieri“ musi aj jej vznik vyplyvat zo zaujmu oboch stran.

Najvyhodneji je model zaloZenia ZSR vo vzajomnej spolupréci vedenia &koly a Ziakov. Prvy podnet,
oboznamenie Ziakov s legislativou, ktord to umozriuje, by malo dat vedenie Skoly. Druhym krokom je inici-
ativa Ziakov, ktori sformuluju svoju poZziadavku zalozit Ziacku Skolsku radu. Po zalozeni Ziackej rady a pri-
jatl zakladnych dokumentov, ktoré akceptuje aj vedenie skoly, ni¢ nebrani efektivne rozvijat spolupracu
\ Ziakov a vedenia Skoly vo vzajomny prospech. Model zalozZenia Ziackej samospravy na podnet vedenia

' Skoly alebo podnet Ziakov moze niest uz od jeho vzniku vazne nedostatky poznacené nedostatoCnym
akceptovanim nezti¢astnenej strany.

Funkcia pedagoga-koordinatora

Uz na zaciatku tejto publikacie sme zdorazrovali jeho/jej nezastupitelnd dlohu a vplyv na funkénost
Ziackej samospravy. Predovsetkym ulahéuje komunikaciu Ziakov s vedenim skoly, podporuje kreativitu
Ziakov a zjednocuje Ziacky kolektiv Skoly. Tieto a dalSie Ulohy dokéZe efektivne napifiat iba ak nie je
direktivne uréeny vedenim Skoly, ale vybraty a prijaty Ziakmi. To predpoklada, Ze sa prejavuje ako
osobnost, s vlastnostami, ktoré su prijatelné a reSpektované mladymi ludmi, napr.: déveryhodny,
kamaratsky, spolahlivy, nekonfliktny a pod.

dl Priebeh volieb a ich kandidati
Podla toho o aky typ rady ide - to ovplyvni aj priebeh volieb (ak budu) a ¢i sa ich ztcastnia vetci

Ziaci Skoly alebo iba ti, ktori maju zaujem. Aj slovenski Ziaci maju urcitu predstavu,

akeé vlastnosti by nemali ich kandidatovi urcite chybat, ako napr.:

e komunikativnost a vediet obhajovat svoj nazor,

o nemat problém diskutovat s ucitelmi o problémoch v Skole,

e mat zaujem o nazory spoluziakov,

e vzbudzovat doveru,

e byt dosledny a vytrvaly.




Aby mohli okrem tychto vlastnosti spoznat ziaci-voli¢i aj zamery Ziaka-kandidata a jeho program
s cielom ako ich naplnit, je potrebna verejna prezentacia kandidatov, napr. formou verejnych prezentdcii,
najlepSie diskusnych stretnuti s voliémi. Je dolezité premysliet aj stratégiu zapajania do ¢innosti v Ziacke;
Skolskej rade Ziakov prvych alebo maturitnych ro¢nikov, platia tu minimalne dve zésady:
@ pre druhakov uz méze byt neskoro zacinat v samosprave,
e maturant, ktory odchadza zo $koly, by mal pripravit kvalitnd néhradu za seba.

Zakladné dokumenty

Zvoleni ¢lenovia Ziackej Skolskej rady pripravia zakladné dokumenty, ktoré prijme vedenie Skoly
a podporia Ziaci. Mali by to byt najma stanovy alebo Statut a plan — ¢asovy harmonogram ¢innosti.
V Ziadnom pripade by Statdt alebo stanovy nemali byt komplikované alebo dokonca tajnym dokumentom.
Mali by byt koncipované na zaklade navrhov a hlasovania Ziakov, aby sa prijaty dokument nestal
formalnym a neosobnym. NestotoZnenie sa Ziakov so zakladnym dokumentom vedie k jeho nasilnému
naplifianiu a nemotivuje Ziakov (mozno aj &lenov) k aktivnemu zapajaniu sa do &innosti.

Stretnutia rady

Frekvencia stretnuti a sposob zvolavania clenov Ziackej samospravy by nemala mat len spontanny
charakter, ale prijat pravidelnost napr.: 1x za 2 tyzdne a zéroven zachovat schopnost operativne sa
stretnut za ucelom rieSenia nepredvidatelnych situacii — problémov.

Hodnotenie prace rady

Kazdorocné zhodnotenie ¢innosti pomaha definovat problémy a nedostatky, s ktorymi sa ¢lenovia
Ziackej Skolskej rady stretli, pripadne vo svojej Cinnosti urobili. Urcit si strategicky ciel ich odstranenia ako
motivacny faktor. Ako pozitivne posobenie a motivaciu na Clenov Ziackej samospravy je potrebné
zhodnotit aj aktivity, ktoré splnili svoj ucel.

Informovanie verejnosti

Poskytovanie informécii o ¢innosti samospravy s cielom, aby sa ¢o najvacsi pocet Ziakov Skoly
mohol zapoijit do jej Sinnosti. Monitorovat potreby a problémové oblasti Ziakov. Vytvarat neformalne
zoskupenia ziakov schopnych spolupracovat so Ziackou Skolskou radou priebezne pocas celého
Skolského roka, napr. na verejnych zhromazdeniach-mitingoch Skoly.

Dalsie vzdelavanie
Podporovat tcast Clenov Ziackej samospravy na metodickych a vzdeldvacich aktivitach.
Poradny a rozvojovy charakter v ¢innosti Ziackej samospravy ma spolupréca v ramci viacerych

Skol alebo pravidelna vymena skudsenosti strednych $kol v ramci kraja. Za tymto Uéelom vytvorit takuto

akénd platformu, napr. aj na internetovom portli.
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Biela kniha o mladezi Eurdpskej Unie povazuje za hlavné piliere mladeznickej politiky v Eurdpe
najma podporu mladeznickeho dobrovolnictva, informacii pre mladez a o mladezi, lepsie poznanie
a porozumenie mladeze a v neposlednom rade podporu obcianskej participacie mladych ludi.
Aj pre Slovensko, ako ¢lensky Stat Eurdpskej unie, vyplyva povinnost zakomponovat tieto elementy
do koncepcnej prace s mladezou a do mladeznickej politiky.
V nasich podmienkach nardzame na viaceré problémy, ktoré ovplyviuiju aj vztah mladych ludf
\ k obCianstvu a participacii. V prvom rade je to rodina, kde v mnohych pripadoch este vliadne autoritativny
sposob vychovy a vychova k demokracii a participacii je vyrazne podcenovana.
k ! Len malé percento mladych ludi st ¢lenovia obcianskych zdruzeni a mladeznickych organizacii,
7 : ktoré by mohli byt prirodzenym prostredim a prostriedkom na ,otestovanie si“ demokratického
” rozhodovania, ziskania zakladnych névykov a participativneho spravania.
h Uz dIhsi ¢as diskutuju odbornici aj Siroka verejnost o Urovni demokracie v sti¢asnom systéme
vychovy a vzdelavania v Skolach. Demokraticka vychova je totiz prvym predpokladom k neskorSiemu

L zodpovednému spravaniu mladych ludf voéi veciam verejnym.
H Aj vo svetle tychto argumentov je zrejmé, Ze fungovanie ziackych Skolskych rdd ma ovela vacsi
’ vyznam nez iba nejaka ,hra na demokraciu®. Spolu s rodinnym prostredim, vychovou v Skole, pésobenim

P obcianskych zdruzeni alebo inych institcii pre pracu s detmi a mladezou by mali pripravit mladych ludi
na ich neskorsie fungovanie v spolo¢nosti ako plnohodnotnych obéanov. Aj preto podceriovanie alebo

N ol  branie na lahkd vahu moze byt v pripade Z8R krétkozrakym krokom.
";3’?':? ] Je dolezité ukazat mladym ludom, Ze ich nazory a problémy su pre nas dospelych dolezité.
Na druhej strane nam to dava prostriedok, paku, pozadovat od mladych ludi tiez zodpovedny pristup
a spolo¢né hladanie odpovedi na otazky,
ktoré trapia zase nas, ludi na druhej
strane (vedenie Skoly, ucitelov,
spolupracovnikov, SirSiu
komunitu a pod.). Urcite by
sme mali tdto Sancu
vyuzit.
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vystudovala na Filozofickej fakulte UK v Bratislave odbor
pedagogika so Specializaciou na mimoskolsku pedagogiku. Svoju profesiu
vykondvala v luvente, najméa v metodickej oblasti pedagogiky volného Casu
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(1990-1995) a na odbore deti a miadeze MS SR v oblasti statnej politiky vo vztahu | '{ " {
k detom a mladezi (1995-2003). V sucasnosti pracuje v Ustave informacif ;
a progndz Skolstva na oddeleni analyz a vyskumu mladeze. V ostatnych 3 rokoch ”

sa venuje prevazne tematike obcianskej participacie mladych ludi. ==%

skongila Pedagogicku a Filozoficku fakultu UPJS v PreSove odbor
Pedagogika detského a mladeznickeho hnutia. Pocas svojho profesionalneho zivota )
pracovala v Centre volného ¢asu (1989-1997) a od roku 1997 posobi v luvente. Zaobera /, Y
sa vychovou mimo vyucovania a aktualnymi otazkami Statnej politiky voci detom / ol \
a mladezi. Specializuje sa na medzinarodnu mobilitu ako prostriedku / . "f
neformalneho vzdelavania. PiSe publikdcie a metodické materidly z tejto oblasti.

Této publikacia vznikla ako sticast projektu ZIACKE SKOLSKE RADY NA STREDNYCH SKOLACH
NA SLOVENSKU - U¢ime sa obcianskej participécii, schvaleného MS SR - odbor mladeze. Jeho
realizatorom je IUVENTA — odbor rozvoja a odborny garant je prof. Ladislav Machacek.

Metodické a informac¢né materidly zamerané na vznik a fungovanie ziackych skolskych rad najdete

na
e Participacia Studentov na samosprave strednych a vysokych $kol (sociologicky vyskum)
e Aj nas sa to tyka (metodicka prirucka ako zakladat Ziacke Skolské rady)

e Participacia mladeze formou Ziackych Skolskych rad

e Priru¢ka pre Studentov — €lenov Ziackych Skolskych rad na strednych Skolach v Rakusku
@ Studentska rada na strednej Skole v rsku
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Vzorovy Statut ziackej skolskej rady (SR)

V zmysle ustanovenia § 26 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z. z. o Stétnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa vydava tento Statut
Ziackej Skolskej rady.

Zakladné ustanovenie
1. Nazov
2. Adresa sidla

Pésobnost a poslanie Ziackej Skolskej rady
1. Ziacka $kolska rada je ustanovena podia § 26 zakona NR SR &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
" < 2. Ziacka $kolska rada je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otazkam
vychovy a vzdeldvania.

Cinnost Ziackej $kolskej rady
1. Ziacka Skolska rada sa vyjadruje ku vSetkym zavaznym skutocnostiam, ktoré sa vztahuiju k praci Skoly,

i rg? 4& ¢ i%’

\f‘



vyjadruje sa k ndvrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania a podava navrhy

na mimoskolské ¢innosti a podujatia, ktoré zaroven organizuije.

2. Ziacka $kolska rada riesi problémy a staznosti Ziakov s vedenim $koly. Zastupuije Ziakov vo vztahu
k riaditelovi a k vedeniu Skoly, predklada im svoje stanoviska a navrhy, zastupuje Ziakov aj navonok.

. Ziacka $kolska rada prijima, konzultuje a iniciuje ndvrhy na zveladenie priestorov koly.

. Inicijuje Skolsku zaujmovu ¢innost.

. Ziacka $kolska rada sa podiela na tvorbe a dodrziavani $kolského poriadku.

. Ziacka $kolska rada voli a odvoldva zastupcov Ziakov do rady $koly.

. Ziacka $kolska rada je schopna uznasat sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpoloviénd vaésina
vSetkych ¢lenov. Na jej platné uznesenie je potrebny suhlas nadpolovicnej vacsiny pritomnych clenov
Ziackej rady. Na platné uznesenie Ziackej rady vo veci volby a odvolania zastupcu Ziakov do rady Skoly
je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vaésiny vSetkych ¢lenov Ziackej rady.
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ZloZenie Ziackej Skolskej rady a sposob volby jej Clenov

1. Ziacka $kolské rada ma ... €lenov

2. Clenmi Ziackej $kolskej rady su zastupovani vetci Ziaci $koly.

3. V kazdej triede sa zvoli jeden zastupca tajnym hlasovanim.

4. Zo zastupcov tried sa v celoskolskych volbach tajnym hlasovanim zvoli uréeny pocet clenov Ziackej
Skolskej rady.

5. Clenovia Ziackej $kolskej rady si spomedzi seba zvolia predsedu a podpredsedu tajnym hlasovanim.

6. Z kazdej volby sa robi zapisnica.

7. Predsedom Ziackej Skolskej rady sa stava Ziak, ktory v tajnom hlasovani ziska najvacsi pocet hlasov
a zaroven sa stdva ¢lenom rady Skoly.

8. Ak zanikne Clenstvo v ziackej Skolskej rade napriklad ukonéenim Studia alebo odvolanim, lenmi
Ziackej rady sa stanu Ziaci, podla poctu ziskanych hlasov vo volbach do Ziackej Skolskej rady.

Prava a povinnosti Clena Ziackej Skolskej rady

1. Clen m4 pravo:

a) volit a byt voleny

b) navrhovat kandidatov na funkciu predsedu Ziackej Skolskej rady

c) byt informovany o vSetkych skutoCnostiach, ktoré st predmetom rokovania Ziackej Skolskej rady
a slobodne sa k nim vyjadrovat

d) hlasovat ku vSetkym uzneseniam Ziackej Skolskej rady
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e) predkladat na rokovanie Ziackej Skolskej rady vlastné namety, pripadne materialy

2. Clen Ziackej $kolskej rady je povinny sa zliéastriovat na jej zasadnuti. Neospravedinend tiéast na troch
po sebe nasledujucich zasadnutiach sa hodnoti ako nezéujem o vykon funkcie a neplnenie povinnosti
¢lena Ziackej Skolskej rady podia tohto Statitu.

3. Clen Ziackej kolskej rady je povinny zabezpegit ochranu osobnych tdajov chranenych véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Z kazdého zasadnutia Ziackej rady sa vyhotovi zapisnica a prilozi sa k nej prezencna listina ticastnikov

zasadnutia.

Povinnosti predsedu Ziackej $kolskej rady

1. Predseda Ziackej Skolskej rady je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost Ziackej Skolskej rady a kona
V jej mene.

2. Predseda Ziackej Skolskej rady zvoldva, pripravuje a riadi zasadnutia ziackej Skolskej rady.

Hospodarenie Ziackej Skolskej rady
1. Ziacka $kolské rada zabezpeduije svoju &innost z prostriedkov rozpoétu $koly na tento el uréenych
v stilade s osobitnymi predpismi.
. Ziacka $kolska rada nema vlastny majetok
. Ziacka 8kolska rada hospodari podla schvaleného rozpoétu na prislugny kalendarmy rok.
4. Navrh rozpoctu predklada na schvalenie rade Skoly jej predseda najneskor jeden mesiac pred
zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuije.

W N

Ziacka $kolska rada zasada v uréeny defi v prvy tyzderi v mesiaci, ak nie je stanovené inak.

Tento Statuit bol prerokovany a schvaleny na zasadnuti Ziackej Skolskej rady dia .... a od toho dia
nadobuda ucinnost

podpis predsedu ZSR
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Nasledujtice pripady st prevzaté z materidlov uverejnenych
v publikécii Participdcia, obcianstvo, demokracia. Zostavil L. Machacek,
Slovenskd pedagogicka spoloc¢nost a Katedra pedagogiky FF UCM v Trnave,
Trnava 2003(ISBN 80-89031-48-9)

Povinnosti a alohy studentskej rady

Cier

Cielom Studentskej rady pri Skole sv.Brigity bude zlepSovat komunikéciu v ramci Skolskej obce, a tym

zaroven zvySovat povedomie Skolskej obce.

Ulohy rady

@ Byt dostupnym v kazdom Case a reprezentovat kazdého Studenta rovnako a nestranne.

@ Byt jedine¢nou institticiou pre Skolu sv.Brigity

e Predkladat nazory Studentov tykajlice sa Skolskych zalezitosti.

e Informovat Studentov o sposobe prace Skoly a jej hlavnych cieloch.

e Podporovat a usmerfiovat podnikavost pri roznych zbierkach, vydavani Studentskych novin
a mimoskolskych aktivitach.

e Podporovat Cisté, zdravé a stastné pracovné prostredie.

Stanovy Studentskej rady

1. Studentska rada pri sv. Wolstan pozostéva z dvoch zvolenych zastupcov kazdej triedy v $kole, zastupcu
vyberovej skupiny, zastupcu z ucitelského zboru. Iba zvoleni zastupcovia maju v rade pravo volit.

2. Aby mohol byt tudent zvoleny do $tudentskej rady, musi spifiat tieto podmienky:
e Byt Studentom Skoly.
e Prijaf ur€eny postup volieb.

3. Postupy volieb:

@ Proces zagina nomindciou. Studenti mézu byt nominovani iba oficidlnou formou a kazdy nominovany
musf byt zaroven navrhnuty aj troma spoluziakmi. Nominovany neméze navrhovat iného kandidata.




e Vsetky nomindcie budu datované. V pripade, Ze dve nominacie maju rovnakého navrhovatela, bude
akceptovana nomindcia starSieho data. Rovnako ako musi nomindacia obsahovat mena a podpisy
nominovanych a navrhovatelov, takisto musf byt podpisana aj triednym ucitelom a riaditelom.
Nominacie su kontrolované ¢lenom ucitelského zboru, aby sa uistili, Ze vSetky nominécie su platné.
Akonahle je zostavena listina nominovanych, vyvesi sa na informacnd tabulu a zacina volebna
kampari.

e Volby prebiehaju v kazdej triede v rovnakom ¢ase tajnym hlasovanim. Kazdy Ziak triedy dostane
hlasovaci listok s menami kandidatov. VSetky hlasy su vzapéti zozbierané.

e Hlasy su spocitané ¢lenmi ucitelského zboru a isti dobu uchované v pripade otazok.

e Mena zvolenych zastupcov su vyhlasené na dalsi defi. Pocet hlasov, ktoré kandidati dostali, nie su
zverejnené.

4. Kazda rada posobi od novembra do oktdbra nasledujliceho roka. Vdaka tomu sa mo6zu aj Studenti

prvého rocénika aktivne zapajat do ¢innosti rady, ¢im sa vytvara informovany vyber zastupcov.

5. Studentskd rada voli komisiu pozostavajlicu z predsedu, tajomnika, pokladnika, zastupcu pre styk
s verejnostou, dalSieho funkcionara, ak je pre radu potrebny.

6. Kandidati su poziadani, aby v priebehu hlasovania opustili miestnost. Predpoklada sa, Ze by volili seba,

- ak su jedini pritomni zastupcovia triedy. Tajné hlasovanie nie je zakdzané, ale kazdé tajné hlasovanie

- musi byt odsuhlasené.

5 7. Vybor SR reprezentuje radu na stretnutiach s predstavenymi alebo inymi organizaciami.
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% u 8. Rada moze kooptovat Clenov. Tito ¢lenovia vSak nemaju pravo volit.

9. Stretnutia Studentskej rady by mali byt aspori raz mesacne. Oznam by mal byt vyveseny na informacnej
tabuli a vyhlaseny rozhlasom. Zvoldvat stretnutia je Ulohou predsedu.

N 10. Clenovia $tudentskej rady musia navétevovat stretnutia. Casta absencia bez udania dévodov je

H rieSena prislusnou triedou, ktord sa méze rozhodndt vybrat iného zastupcu.

' 11. VSetky stretnutia musia byt zaznamendvané a zapisnica uschovana. Dochadzka je kontrolovana.

E Povinnostou kazdého je podpisat prezencnd listinu.
12. Zastupcovia sa mézu vyjadrit k hocijakej otdzke navrhnutej triedou, s vynimkou kritiky niektorého
S ‘ z Clenov ucitelského zboru, vedenia Skoly menovite alebo naznakom, kritiky nepritomnych Studentov

"35‘:?,, __ menovite alebo naznakom. Zastupca ucitelského zboru ma pravo zasiahnut a zastavit diskusiu, ak nie
su tieto podmienky dodrzané.

13. Clenovia $tudentskej rady st opravneni nosit odznak $tudentskej rady. Tento odznak je prepozi¢any
zastupcom za urcitych podmienok a musi byt vrateny na konci funkéného obdobia. Pri nevrateni
odznaku postihne osobu penazny postih.

14. Clenovia $tudentskej rady zastupuijti Studentov a ich rovesnici od nich o&akavaju, Ze sa budu spravat
tak, aby Studentsku radu nezahanbili. Rada si uplatriuje pravo suspendovat kazdého ¢lena, ktorého

posobenie poskodzuje reputaciu Studentskej rady.
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15. Studentska rada méZe kazdy rok organizovat zbierky a rozdelovat ich do skupin v ramci $koly.
Ziadosti na zbierky musia byt vypisané uradnou formou a odovzdané pokladnikovi. Pokladnik méa
pravo vytvorit finanénu subkomisiu, ktord zhodnoti vSetky Ziadosti.

16. Studentska rada udeluje na konci $kolského roka pochvalu tym Studentom, ktori podla ndzoru ich
rovesnikov nejakym sposobom prispeli ostatnym Studentom Skoly. Tieto pochvaly budd vyhlasené na
oficidlnom $kolskom odovzdavani cien. Clenovia tudentskej rady a predsedovia tried mézu dostavat
pochvaly, ale neméze im byt udelena pochvala na zaklade plnenia povinnosti, vyplyvajucich z ich
funkcie.

Skutoény pripad 1

V triede existovala neformalna skupina Studentov, z ktorych ¢ast boli zastupcovia triedy.
Na zaciatku Skolského roka sa niekolko Studentov dalo dokopy a prediskutovali navrh zaloZenia
Studentskej rady. Spolu so zastupcami triedy vypracovali navrhy.

Navrh bol pripraveny s dérazom na tieto otazky:

@ Preco Skola potrebovala Studentsku radu?

e Co by mohla $tudentska rada robit a aké by boli jej ciele?

e Navrhovana Struktira tejto novej rady a povinnosti zaangazovanych Studentov.

Navrh bol prezentovany riaditelovi $koly s pisomnou podporou Studentov a zastupcov tried. Navrh
bol prediskutovany zamestnancami a vymenovany jeden, ktory mal sprostredkovat komunikéciu
so Studentmi.

Nova rada zacala pracovat koncom septembra. Na podporu Studentskej rady Skola zalozila
bankové konto. Rada dostala Skolenie pre timovu pracu.

Rada si v svojom prvom roku vzala na starost mnozstvo projektov vratane protidrogovej kampane
a kampane proti Sikanovaniu. Prieskum, ktory sa tykal Skolskej uniformy, bol vedeny v ramci Skoly.
Vysledky boli prezentované riaditelovi Skoly a prejavili sa v mnohych zmenéch Skolskej uniformy
v priebehu 5 rokov. Sekcia rady pre Sport bola vymenovana na organizovanie aktivit, ktoré navrhovali
Studenti &i uz priamo alebo prostrednictvom svojich zastupcov alebo vhadzovali svoje navrhy do urcenej
Skatule.

Pocas Dria bez uniformy bolo vyzbieranych takmer 1000 libier na charitu. Hudobné skupiny,
tanecné workshopy, film a drdma boli aktivitami tohto dra. Pocas celého roka sa organizovali mnohé
vylety a navstevy kin.

Postupom ¢asu sa vyskytli problémy, ktoré suviseli najmé s nedostatkom motivacie a novych
napadov. ZdruZenie rady zistilo, Ze vytvorenie kalendara udalosti na zadiatku Skolského roka skutoéne
pomaha. Vacsina napadov na zaradenie do kalenddra pochadzala od samotnych Studentov.
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Skutocny pripad 2

Diev&enska $kola v Dubline ma 600 Studentiek. V SR je 25 ¢lenov.
Kazda trieda z kazdého roc¢nika si voli dve kandidatky. Druha studentka je
zvolena ako nahrada pre pripad, Ze prva triedna kandidatka by nemohla vykonavat
v buducnosti svoju tlohu. Studentky sa dobrovolne stavaju kandidatkami a volby na
danu poziciu sa konaju v triede. Ak Studentky ziskaju reputaciu efektivnych zastupiteliek, tak st Casto
z roka na rok zvolené znovu. Rada sa stretava raz za tyzden po skonceni vyucovania, aby prediskutovala
dolezité otazky a stratégie na dosiahnutie vybranych cielov. Zvycajne trvaju 45 mint, ale mozu byt
predizené, ak treba nie¢o konkrétne preriesit. Rada ma Styroch funkciondrov: prezidenta, viceprezidenta,
tajomnika a hospodara-pokladnika. Stretnutia Studentskej rady navstevuju aj dvaja ucitelia, ktori informuiju
riaditela. Rolu mosta medzi Studentmi a riaditelom plnia ucitelia a tato metdda komunikacie s riaditelom
3 sa zda adekvatna.

Studentska rada prinesie kazdu otazku, ktora vznikla na stretnuti, spat do kazdej triedy a trieda
sa k nej vyjadri.

Skutocny pripad 3
Skola v kraji Kildare m4 viac ako 600 $tudentov. ' ‘ ' ;

Na stretnutiach sa zdcastriuje clenské jadro zo 42 Studentov a zastupca
riaditela. Volby novych predstavitelov rady sa konaju kazdy november. Za kazdu
triedu sa volia dvaja Studenti. Niekolki starsi Studenti su vybrati, aby zasadali
v rade ako poradcovia. Napriklad prefekti sti opravneni reprezentovat radu bez
toho, aby boli zvoleni. Sieste roéniky maju pravo mat dalsich triednych reprezentantov.

5 ‘ Zaujemcovia, ktori chcu byt zvoleni, musia mat tri rozne nominécie a podpis od ich triedneho ucitela.
"’5’?@? Zvoleni ¢lenovia mozu ziadat o znovuzvolenie tak, ako prechadzaju z roénika do roénika. Kazdy, kto
vymeska tri stretnutia za sebou, moze byt radou vyliceny a hlada sa nahrada. Stretnutia sa konaju asi
jednu hodinu kazdy tyzderi po Skole.

Na zaciatku kazdého roka napiSe Studentska rada formalne poziadavky riaditelovi a dufaju, Ze sa
uskutocnia. V priebehu roka sa konaju aj pravidelné stretnutia s riaditefom. Hoci siet prefektov v Skole
a Studentska rada su rozne systémy, existuje medzi nimi spojenie. Prefekti — poradcovia sa viac zaoberaju
Ulohami, ako zabranit Sikanovaniu Studentov, alebo pomahaju Studentom prvého roénika zvyknut si na

Skolské poZiadavky.
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