Koncepcia Statnej podpory vzdelavania mladych lidrov

pre oblast’ prace s det'mi a mladeZou na roky 2007 - 2013

Koncepcia vzdelavania mladych lidrov pre oblast’ prace s detmi a mladeZou na roky 2007 —
2013 (dalej len ,,koncepcia“) riesi vzdelavanie mladych udi smerom k rozvoju liderskych zru¢nosti
a podporu vzdeladvania mladeznickych lidrov a pracovnikov s detmi a mladeZou. Vychéadza pritom
zo Styroch predpokladov:

- rozvoj obcianskej spolocnosti a konkurencieschopnej ekonomiky si vyzaduje vzdeldvanie
schopnych a efektivnych mladych lidrov, ktorych konanie je motivovane etickymi
a prosocialnymi postojmi,

- vdokumentoch Slovenskej republiky, Eurépskej unie (dalej len ,,EU“) a Rady Eurépy
venujucich sa politike $tatu vo vztahu k mladezi patri medzi priority vychova k aktivnemu
obcianstvu a participacii mladych l'udi,

- vsuvislosti scielom pomahat detom a mladezi rozvijat’ I'udsky a osobnostny potencial
v prospech miestnych komunit, rodiny a celej spolo¢nosti, existuje na Slovensku potreba
vzdelavania pracovnikov s detmi a mladeZzou a mladeZnickych lidrov,

- liderské zru¢nosti je mozné ziskavat prostrednictvom vzdelavania a tréningu. Tento
predpoklad dava moznost’ vzdelavat’ a trénovat’ mladych l'udi smerom k rozvoju liderskych
zrunosti a motivacie na vSetkych stupnioch vzdelavacieho systému, formalneho aj

neformalneho.

Medzi zakladné pojmy koncepcie patria mlady lider, mladezZnicky lider a pracovnik s det'mi
a mladeZzou. NajvSeobecnejSim pojmom je mlady lider. MladeZnicky lider tvori jednu z kategorii
mladych lidrov, ktori si aktivni v praci sdetmi a mladezou. Akykol'vek rozvoj prace s detmi
a mladeZou nie je moZzny bez podpory vzdelavania pracovnikov s det'mi a mladezZou.

Liderstvo je téma, ktorej sa vo vzdelavacom systéme na Slovensku venuje malo pozornosti
a rozvija sa najma v prostredi ekonomiky a tretieho sektoru. Ponimanie tohto pojmu sa v poslednych
desatro¢iach zmenilo od tradiéného ponimania lidra ako suverénneho veduceho smerom k lidrovi,
ktorého hlavnou motivaciou je sluzba skupine a komunite a ktory je vnimavy na potreby vedenych
a spolocenstva, ktoré vedie.

Rozvoj liderstva musi sledovat’ sucasne dve linie: vytvarat mladym l'udom priestor pre

uplatnenie vodcovstva a sti¢asne posiliiovat’ ich liderské zru¢nosti vzdelavanim a tréningom.



Definicia pojmov
Mlady lider

Pre ucely koncepcie je mlady lider definovany ako aktivny mlady ¢lovek, ktory analyzuje
informécie a prostredie, vyjadruje nédzor, svojim spradvanim motivuje inych k spustaniu a rozvoju
procesov a projektov a je nositelom vizie. Vyznacuje sa prosocidlnou orientaciou, ochotou prevziat’
zodpovednost’ a rozvinutim kla¢ovych kompetencii. Tato definiciu je dblezité vnimat nie ako

vychodisko, ale ako cielovy stav, ku ktorému je nasmerovany proces vzdeldvania.

Mladeznicky lider

Pre ucely koncepcie je mladeznickym lidrom mlady lider, ktory ma zodpovednost
v mladeZznickej organizécii, sieti, inej mladeZnickej Struktdre alebo neformélnej skupine, najmé na
dobrovolnickej baze, predovsetkym pri sprevadzani deti a mladeZe a priprave a realizacii aktivit pre
deti a mladeZz. Vekova hranica sa pre ucely koncepcie stanovuje na 30 rokov. Minimalny vek
mladeznickeho lidra nie je stanoveny, lidri do 18 roku veku vykondvaju svoju ¢innost pod

dohl'adom pracovnika s det'mi a mladeZou.

Pracovnik s det’'mi a mladeZou

Pre ucely koncepcie je pracovnikom s detmi a mlddeZou osoba, ktord profesionalne alebo
dobrovol'ne zodpoveda za sprevadzanie v praci s mladezou, ma nevyhnutnd kvalifikéciu, ziskala
vedomosti o praci s mladeZzou tréningom aucastou na praci s mladeZzou. Vytvara podmienky
a aktivity pre pracu s detmi a mladeZou a zapaja mladych l'udi do prace s mladeZou. Za vhodni
kvalifikéciu je povaZzované najma pedagogické vzdelanie, vzdelanie v oblasti prace s mladeZou alebo

v oblasti socialnej praci. Minimalny vek pracovnika s det'mi a mladezou je 18 rokov.

Vychodiskové situacia
Spracovanie koncepcie je napiiianim alohy 5.1 Akéného planu politiky mlddeZe na rok 2006,
ktory bol schvéleny uznesenim vlady SR €. 229/2006 zo dna 15. marca 2006.
Koncepcia odréZa nasledujuce priority Milénia — ndrodného programu vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizSich 15 aZz 20 rokov:
- uskuto¢novat’ akreditaciu rdéznorodych programov, kurzov pre veducich a Skolitelov pre
pracu s detmi a mladezou vo vol'nom Case,
- zaviest funkciu vysokoskolsky wvzdelaného pedagoga volného casu, vysokoskolsky
vzdelaného odbornika pre pracu s mladezou ako koordinatora volnoc¢asovych aktivit; rozsirit’
pravomoci veducich vychovavatel'ov v domovoch mladeZe,

- vytvorit’, kodifikovat’ minimalne Standardy pre odbornikov pre pracu s detmi a mladezZou.



Koncepcia odzrkadl'uje dokumenty EU, ktoré definujii dobrovolnictvo a participaciu ako
priority v oblasti politiky mladeZe a zvyraznuju dolezitost’ neformalneho vzdelavania:

- Biela kniha Eurdpskej komisie o politike mladeZe ,,Novy stimul pre eur6psku mladez*, 2001,

- Rezolicia Rady EU o spoloénych cieloch pre participaciu a informovanost’ mladych l'udi,
november 2003,

- Rezolicia Rady EU o spolo¢nych cieloch v oblasti mladeznickych dobrovolnickych aktivit,
november 2004,

- Rezolicia Rady EU orieSeni problémov mladych Tudi v Eurépe — implementécia
Eurdpskeho paktu mladeZe a presadzovanie aktivneho ob¢ianstva, november 2005,

- Navrh odporacania Europskeho parlamentu a Rady tykajuce sa kl'acovych kompetencii pre

celoZivotné vzdelavanie, maj 2006.

V stcasnosti na Slovensku neexistuje systematicka podpora vzdeldvania mladych lidrov,
mladeZnickych lidrov a pracovnikov sdetmi a mladdezou. V rdmci neforméalneho vzdelavania
pracuji s detmi a mladezou okrem centier volného ¢asu, $kolskych stredisk zaujmovej ¢innosti
a skol aj obcianske zdruZenia deti a mladeze (tzv. detské a mladeZnicke organizacie), cirkvi
a nabozenské spolo¢nosti, neziskové organizacie pracujuce s detmi a mladeZou, iné institicie,
zdruZenia, fyzické a pravnické osoby. Tieto subjekty vytvaraju pozitivne vychovné prostredie,
vzdelavaji mladych ludik aktivnemu obcianstvu a zapdjaju ich do ¢innosti pre rovesnikov
ariadenia organizacie, ¢im prispievaju k rozvoju ich osobnosti a kl'aCovych zruénosti, ktoré su
pouzite'né nielen v praci s 'ud'mi ale aj v manazérskych poziciach a vo vlastnej rodine. Podpora
dobrovolnickych aktivit a umoznenie mladym l'ud’om participovat’ na planovani a realizacii aktivit
je prospesna aj pre cinnost’ Skolskych zariadeni.

Aj ked’ na Slovensku existovala praca s mladeZou aj pred rokom 1989, jednotna pionierska
organizacia a Socialisticky zvdz mladeze (d’alej len ,SZM®) neumoziiovali redlne rozvijat
participaciu mladych T'udi. Existoval systém skupinovych veducich aich vedenia, existoval aj
Studijny odbor, ktory pripravoval veddcich pracovnikov SZM. Rok 1989 priniesol nové vyzvy
v praci s mladeZzou, vramci ktorej doleziti ulohu prevzala obcianska spolo¢nost. Vychove
a vzdelavaniu mladych ludi sa zacali venovat aj mladeznicki pracovnici bez pedagogického
vzdelania najmé na dobrovol'nickej baze.

Rozvoju dobrovolnictva na Slovensku za poslednych patnast rokov do znaénej miery
pomohla podpora obcianskej spolo¢nosti zahrani¢énymi nadaciami a tradicia, ktora v obmedzenej
podobe fungovala aj pocas obdobia komunistickej diktatary, najma v prostredi podzemnej cirkvi

a obc¢ianskeho disentu.



Legislativa

Postavenie pracovnika sdetmi a mladezou je vV legislative upravené len vo vztahu
k zamestnancom Skolskych zariadeni vo vyhlaske Ministerstva Skolstva SR 41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov Vv zneni neskorSich predpisov, podla
ktorej musia mat’ zamestnanci centier volného casu a Skolskych stredisk zaujmovej cinnosti
stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie pedagogického smeru, Co plati aj pre externych
zamestnancov. Pracovnici s mladezou, ktori absolvovali kurzy v ramci neformélneho vzdelavania
a dalsieho vzdelavania mozu pdsobit’ v ob¢ianskych zdruzeniach a neziskovych organizaciéach.

V legislative chyba pojem pracovnik s detmi a mladeZou, ktory by svojou Sirkou zodpovedal
podmienkam préace s detmi a mladezou s ohl'adom na moderné formy prace s det'mi a mladeZou na
lokalnej drovni (napr. otvorené kluby, nizkoprahové zariadenia, terénna praca, mladeznicke centrd,
medzinarodné vymeny mladeze). Vyvstdva poZiadavka opédtovného poslUdenia poZiadaviek na
pedagogickych zamestnancov v centrach volného ¢asu, ktora by umoznila vacsiu flexibilitu pre
riaditelov tychto zariadeni pri prijimani zamestnancov.

V legislative chyba definicia mladeznickych lidrov aj definicia dobrovol'nika, dobrovolnickej
prace, dobrovolnickej sluzby a dobrovolnickej ¢innosti, ¢o na jednej strane ponechava dostato¢na

vol'nost tretiemu sektoru, ale spdsobuje aj niektoré praktické problémy.

Vzdelavanie mladeznickych lidrov a pracovnikov s det'mi a mladeZou

Na vzdeldvanie pracovnikov s detmi a mlddeZou je v stc¢asnosti mozné pouzit' dotaciu
Ministerstva $kolstva SR (d’alej len ,MS SR*). Podl'a podmienok finanénej podpory prace s detmi
a mladezou do roku 2007 (¢. CD2006-6814/15241-1:23) je pracovnik s mladezou definovany ako
»kazda fyzick& osoba zodpovedna za nejaky druh prace s detmi a mladezou alebo zabezpeujuca
prace suvisiace s ¢innost'ou ziadatela®. Podla tychto podmienok je vzdelavanie dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov sdetmi a mladeZzou definované ako ,zvySovanie odbornosti
dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s detmi a mladeZou p6sobiacich v obc¢ianskych
zdruZeniach a neziskovych organizaciach deti a mladeze a pod.*

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov centier volného c¢asu prebicha formou
vysokoskolského vzdelavania a je dopliiované podla zakona ¢. 386/1997 z. z. o d’alSom vzdelavani
a 0 zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
zakona ¢. 70/1997 Z. z. (dalej len ,,zdkon o dalSom vzdelavani®) prostrednictvom metodicko-
pedagogickych centier, pripadne regiondlnych centier mladeze, ktoré su Specializovanymi
pracoviskami krajskych centier vol'ného ¢asu v KoSiciach, Banskej Bystrici a Trencine.

Nie je stanovena povinnost' vzdelavania pracovnikov s detmi a mladeZzou v detskych

a mladeznickych organizacidch a neziskovych organizaciach pracujucich sdetmi a mladezou.



V pripade organizacie letnych téborov s doticiou zo Statneho rozpoétu je ziadatel' povinny
zabezpelit, aby vedlci tabora mal pedagogické vzdelanie alebo absolvoval vzdelavanie pre
veddcich taborov.

Vzdeldvanie mladeznickych lidrov a pracovnikov s detmi a mladezou v ramci ob¢ianskych
zdruZeni prebieha najmad prostrednictvom vzdelavacich aktivit, ktoré si realizuju samotné
organizécie na zaklade vlastnych potrieb. Len niektoré z tychto programov su akreditované, ked'ze
sa akreditacia nevyZaduje. V ramci stéasného systému akrediticie podla zakona o d’alSom
vzdelavani neexistuji prakticky Ziadne rozdiely medzi akreditovanym a neakreditovanym
vzdelavacim programom v oblasti prace sdetmi a mladezou z pohladu uplatnitelnosti jeho
absolventov v préci s detmi a mladeZzou. K 16. junu 2006 bolo akreditovanych len 10 vzdelavacich
aktivit tykajacich sa prace s detmi a mladeZou v rozsahu 16 az 144 hodin.

Aj ked’ s ohladom na budovanie obcianskej spolocnosti a princip dobrovolnictva nie je
nevyhnutné, aby praca sdetmi a mladezou podliehala akreditacii, rozSirenie akreditacie
vzdelavacich programov a ur¢enie minimalnych $tandardov pre pracovnikov s detmi a mladeZou by
mohli umoznit' za stanovenych podmienok v istej miere uznavat' neformalne vzdelavanie v tejto

oblasti ako kompatibilné s pedagogickym vzdelanim.

Cielova skupina

Ciel'ovu skupinu koncepcie tvoria:

1. mladi l'udia do veku 26 rokov,
2. mladi lidri,

3. mladeznicki lidri a pracovnici s det'mi a mladezou,

4. Skolitelia mladeZnickych lidrov a pracovnikov s detmi a mladeZou, tréneri, supervizori,
mentori, tatori, pracovnici s detmi a mladeZzou zodpovedni za mladeznickych lidrov (tzv.
animatori animatorov), ucitelia, samospravy a pod.,

5. vzdelavacie institdcie, zakladné Skoly, stredné Skoly, vysoké Skoly, detské a mladeznicke
organizacie, centrd volného casu, Skolské strediskd zdujmovej ¢innosti, regiondlne centra
mladeZe, metodicko-pedagogické centrd4, luventa, cirkevné zariadenia a neziskove

organizacie.

Principy koncepcie
1. otvorenost, zapdjanie, a osobitnd podpora mladym lI'udom s mensimi prilezitostami,
z rizikoveho prostredia a zo socidlne znevyhodnenych komunit,
2. subsidiarita, decentralizicia, regionalna dostupnost’ a lokalny dosah podpornych

mechanizmov,



aktivne demokratické obc¢ianstvo, participacia, prosocialnost’ a zameranost’ na komunitu,
spolupréca Stéatnej spravy, samospravy a vzdelavacich institdcii,

spétna vizba cielovej skupiny,
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pestrost’ foriem (zazitkové uéenie, sprevadzanie, tréning a pod.) a obsahu vzdeldvania (rozvoj
pedagogickych a liderskych zruénosti, projektovy manazment, fungovanie organizacii,

fundraising, a pod.), ktoré formuju deti a mladeZ na Grovni informécii, postojov a hodnét.

Ciele koncepcie
1. Vytvarat podmienky a prostredie podporujuce rozvoj liderstva a rozvijat’ liderské zru¢nosti
u vsetkych mladych l'udi prostrednictvom:
rozvoja prosocialnych aspektov liderstva a kl'icovych zru¢nosti,
podpory aktivneho demokratického obc¢ianstva a zaujmu o dianie v komunite,
osobitnej podpory mladym 'ud’om s nadanim a mladym 'ud'om s nedostatkom prileZitosti.
2. ZvySovat’ odbornost’ dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s detmi a mladeZou,
prehodnotenim moznosti kodifikovat minimalne S$tandardy prace sdetmi a mladeZou
a miniméalne Standardy pre profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s det'mi a mladezou,
vypracovanim systému akrediticie programov vzdelavania mladych lidrov, mladeZnickych
lidrov a pracovnikov s detmi a mladezou.
3. Vytvorit’ systém podpory vzdelavania mladych lidrov, mladeznickych lidrov a pracovnikov
s det'mi a mladezou a budovat’ kapacity pre ich vzdelavanie:
na uarovni Skolskeho systému, ako aj na urovni neformalneho vzdelavania podporou
Specializovaného tréningu a vzdelavania,
vytvorenim finanéného mechanizmu podpory,

podporou vymeny know-how v ramci Slovenska aj so zahrani¢im.

Systéem vzdeldvania mladych lidrov
Skolsky systém

V rdmci z&kladnych a strednych $kél navrhujeme dve moznosti podpory rozvoja liderskych
zruénosti s vyuzitim metdd formalneho aj neformélneho vzdelavania.

Prvou z mozZnosti je medzipredmetovy pristup, v ramci ktorého bude rozvoju liderskych
zruénosti venovana pozornost’ vo viacerych predmetoch. Délezitym predpokladom tohto pristupu je
kurikularna transformacia, ktor4& umoZzni Skolskej samosprave Specializaciu aj v tejto oblasti.
V sucasnosti by nebolo vhodné centralne zavadzat’ novy predmet, nova dotaciu ani menit’ uc¢ebné

0snovy.



Druhou moznostou, ktord je podla skisenosti zo zahraniCia dolezitejSim predpokladom
rozvoja liderskych zru¢nosti, je vytvaranie klimy, ktora podporuje rozvoj zdravého sebavedomia
a angazovanosti mladych l'udi v prospech druhych, podporuje participativne myslenie, rozvoj
liderskych zruénosti a umoziuje im spolurozhodovat’ o otazkach, ktoré sa ich dotykaju a zaroven
realizovat’ aktivity pre spoluziakov. Takato Skola podporuje iniciativu mladych Tl'udi pri rieSeni
vlastnych problémov a ocefuje ziakov, ktori sa venuju dobrovolnickym aktivitam v prospech
komunity alebo praci s detmi a mladezou. Okrem toho ma $kola moznost’ uskutoéfiovat’ pre svojich
Studentov Specializované neformalne vzdeldvanie ato aj formou projektov alebo v spolupraci

S partnermi.

Model vzdelavania mladych lidrov, mladeZnickych lidrov a pracovnikov s det'mi a mladeZou
v systéme neformélneho vzdelavania

Zéakladnou vlastnostou navrhovaného systému neformalneho vzdelavania je pluralita
vzdelavacich modulov a institacii, ktoré umoziuju jednotlivym organizaciam a vzdeldvacim
institiciam vyuzivat $pecifické moduly, ktoré su typické pre dant organizaciu alebo zamerané na

Specifické zruénosti ¢i typ aktivit.

Narodnéd vzdelavacia institacia pre vzdelavanie mladych lidrov, mladeznickych lidrov
a pracovnikov s det’'mi a mladeZou

Néarodnad vzdeldvacia institacia pre vzdeldvanie mladych lidrov, mladeznickych lidrov
a pracovnikov s detmi a mladezou (d’alej len ,narodnd vzdelavacia institGcia®) bude ponukat
vzdelavanie v zkladnych rdmcoch a Specifické Skolenia suvisiace s prioritnymi témami, ktoré
vychéadzajl z koncepcie politiky $tatu vo vztahu k detom a mladezi Hlavnou cielovou skupinou by
mali byt Skolitelia Skolitelov, Skolitelia mladych lidrov, mladeznickych lidrov a pracovnikov
S detmi a mladezou. InStiticia bude pontikat aj vzdelavacie aktivity priamo pre lidrov, najmi
z malych obci. Jednotlivé vzdelavacie moduly mozu na narodnej urovni realizovat’ aj iné institdcie
a organizacie, ktoré mozu byt poverené aj realizdciou programov narodnej vzdeldvacej institucie
v stlade s platnymi pradvnymi predpismi.

Medzi hlavné tlohy narodnej vzdelavacej institicie bude patrit’ tvorba Skoliacich modulov,
Skoliace aktivity, tvorba metodickych materialov, sprava informac¢ného systému s databdzou
Skolitel'ov, vzdelavacich institacii a programov, metodick& podpora tvorby koncepcii prace s detmi
a mladezou na urovni samosprav, tvorba koncepénych materidlov pre oblast’ prace s mladeZou,
medializ&cia a komunikacia ciel'ov koncepcie.

MS SR pri zriadovani narodnej vzdelavacej inititacie zvazi poverenie Iuventy, priamo

riadenej organizacie MS SR touto Ulohou, alebo ju vyberie na zaklade vyberového konania.



Podrobnosti tykajlice sa personalneho, materialneho a prevadzkového zabezpedenia uréi MS SR

osobitnym dokumentom.

Akreditécia vzdelavacich programov

S cieclom zabezpeCit' kvalitu vzdelavania mladeznickych lidrov a pracovnikov s detmi
a mladezou sa prehodnoti zriadenie akreditaénej komisie pre vzdeldvanie v oblasti prace s detmi
a mladezou (d’alej len ,,akredita¢na komisia“), ktora stanovi podmienky pre akreditaciu vzdelavacich
programov Vv stlade s minimalnymi Standardmi pre mladeZnickeho lidra a pracovnika s det'mi
a mladeZzou a zdkonom stanovenymi podmienkami. Jej Glohou bude tieZz kontrola a hodnotenie
kvality. Sekretariat akredita¢nej komisie pre vzdelavanie v oblasti prace s detmi a mladeZzou (d’alej
len ,sekretariat akreditacnej komisie) sa zriadi v narodnej vzdelavacej institucii. DoleZitym
aspektom jej fungovania bude nezavislost, zapojenie cielovej skupiny a odbornikov aj na
regionalnej Grovni. Zavedeniu akreditacie bude predchadzat’ odborna a verejnd diskusia s cielom

jednoznacne potvrdit’ jej potrebu a navrhnut’ konkrétnu formu.

Regiondlne vzdelavanie

V sulade s principom regionélnej dostupnosti a lokalneho dosahu podpornych mechanizmov
sa vzdelavanie mladeznickych lidrov a pracovnikov sdetmi a mladdeZzou pre miestne subjekty
pracujice s det'mi a mladezou uskuto¢iiuje na regionalnej urovni.

Medzi poskytovatelov vzdelavania patria najmi regiondlne centrd mladeze (CVC
v zriad'ovatel'skej posobnosti samospravnych krajov), univerzity a iné¢ akreditované vzdelavacie
indtitucie, obianske zdruzenia, neziskové organizacie, centra volného Casu, fyzické a pravnické
osoby, ktoré ponlkaju vzdelavacie aktivity zamerané na vzdeldvanie mladych lidrov, mladeZnickych
lidrov a pracovnikov s detmi a mladeZou. Tieto subjekty poskytuju vzdeldvanie na miestnej,
regionalnej aj narodnej Grovni, pricom ponukaji zakladné a Specifické moduly pre svojich ¢lenov,
ako aj pre iné organizécie, ktoré su Specifické pre vzdelavaciu organiziciu z pohladu hodnot
a know-how.

Sucastou systému je d’alSie vzdelavanie pracovnikov s detmi a mladeZou a pedagogickych

Zamestnancov.

UplatnitePnost’” absolventov, moZnosti mladych dobrovol’nikov sa profesionalizovat’

a uznavanie kvalifikacii



Cielom systému je napomoOct’ priepustnosti medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim.
Absolventi tak budi mat’ moznost’ pracovat’ v ob¢ianskych zdruzeniach, neziskovych organizaciach,
Vv centrach voI'ného casu, v skolskych strediskach zaujmovej ¢innosti, ale aj na irovni koordinatorov
politiky prace s det'mi a mladezou v obciach.

Z tohto dovodu sa javi potreba uznat’ dobrovolnicku pracu s detmi a mladeZzou v ramci
neformalneho vzdeldvania, po doplneni vzdelavania vramci akreditovanych vzdelavacich
programov, ako Vv istej miere rovnocennu kvalifikaciu s pedagogickym vzdelanim ur¢itého stupia
v pripade stanovenej praxe a spiiiania minimalnych §tandardov pracovnika s detmi a mladeZou.

Samotna praca s detmi a mladeZou v stcasnosti nevyzaduje absolvovanie akreditovanych

programov vzdelavania.

Zavedenim systému vzniknu tri moznosti ziskania vzdelania pre pracu s detmi a mladeZou:

1. vysokoskolské vzdelanie pracovnikov s detmi a mlddeZou prvého a druhého stupia, ktoré
zahfia najmi absolvovanie odborov pedagogického smeru, socialnej prace, Specidlnej
pedagogiky, psycholdgie a pod.,

2. stredoSkolské vzdelanie pedagogického smeru alebo v oblasti sociélnej prace,

3. neformélne vzdelavanie v systéme vzdeldvania mladych lidrov, mladeznickych lidrov
a pracovnikov s detmi a mladdeZou a uznanie informalneho vzdelavania v oblasti préace

s det'mi a mlddeZou na zaklade definicie Standardov pracovnika s detmi a mladezou.

Financovanie vzdelavania

Podpora vzdelavania mladych lidrov, mladeZnickych lidrov a pracovnikov s detmi
a mladezou bude zabezpecena prostrednictvom dotécii z kapitoly MS SR a predpoklada sa moznost
podpory vzdelavania mladych lidrov, mladeznickych lidrov a pracovnikov s detmi a mladezou

z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*).

Informacny systém

Pre podporu vzdelavania mladych lidrov, mladeznickych lidrov a pracovnikov s detmi
a mladdeZou bude vytvorené forum na centralnej urovni, ktoré umozni diskusie, prezentacie projektov
abude vyuzivat' internetovy portal s dobrymi prikladmi, databazou Skolitelov a akreditovanych

vzdelavacich institdcii a programov. Férum bude spravované narodnou vzdelavacou institaciou.

Ulohy — zabezpe&enie cielov



1. Finan¢ne podporovat’ projekty vzdelavania mladych lidrov, mladeZnickych lidrov
a pracovnikov s det'mi a mladezZou.
Z: MS SR, odbor deti amladeZze vspolupraci s riadiacom organom, resp.
sprostredkovatel'skym orgdnom pod riadiacim organom pre operacny program Vzdelavanie
T: od roku 2007
Meratel'ny ukazovatel’:
pocet pilotnych a strategickych projektov, projektov sietovania a publicity aich efektivita
Z pohladu tvorby konkrétnych vzdelavacich projektov,
pocet projektov a vzdelavacich institlcii tykajucich sa vzdelavania a podpory mladych lidrov,
mladeZnickych lidrov a pracovnikov s detmi a mladeZou.
Finan¢né naroky a Krytie:
- moznost podpory z ESF
2. Vytvarat priestor pre mladych Tudi byt lidrami prostrednictvom podpory projektov
mladeznickych iniciativ, participacie mladych ludi na Zzivote miest, obci a regionov,
podporou debatnych klubov, inkubatorov pre mladych lidrov, Ziackych S$kolskych
rad, Studentskych parlamentov a projektov rozvoja liderskych zru¢nosti formou grantov
najmi pre neformalne skupiny, obCianske zdruzenia, neziskové organizacie, samospravy a
centra vol'ného casu.
Z: MS SR, odbor deti amladeZe vspolupraci s riadiacom organom, resp.
sprostredkovatel'skym orgdnom pod riadiacim organom pre operacny program Vzdelavanie
T: od roku 2007
Meratel'ny ukazovatel’:
2.1podet podporenych projektov v stilade s podmienkami, ktoré vypracuje MS SR.
Finan¢né naroky a krytie:
- kapitola MS SR, odbor deti a mladeze
- moznost podpory z ESF
3. Zadefinovat v legislative pojem pracovnik s detmi a mladezou a mladeznicky lider.
Z: MS SR, odbor deti a mladeze
T: jan 2008
Meratel'ny ukazovatel’:
realizacia verejnej diskusie o zavedeni pojmu mladeZznicky pracovnik a mladeznicky lider a
prehodnoteni sucasného systému pedagogickych zamestnancov centier vol'ného ¢asu (november
2007),
definicia postavenia pracovnika s det'mi a mladeZou v rdmci navrhu zakona o mladezi (december

2007), blizSia Specifikacia odbornej spdsobilosti, podmienok ziskavania odbornej sposobilosti,
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kategérii odbornikov, obsahu arozsahu vzdeldvania vo vykondvacom predpise (jun 2008)
a zosuUladenie s navrhom zakona o postaveni pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni (jun 2008).
Finan¢né naroky a krytie:
- 400 tis. Sk z kapitoly MS SR, odbor deti a mladeze
4. Metodicky podporovat’ samospravy v praci sdetmi a mladdeZzou av zriadovani pozicie
koordinatora politiky prace s det'mi a mladeZou.
Z: MS SR, odbor deti a mladeze
T: priebezne
Meratel'ny ukazovatel’:
vypracovanie vzdelavacich modulov pre pracovnikov samosprav zodpovednych za pracu s detmi
a mladeZou s cielom pripravovat’ ich pre podporu liderstva, participacie mladych T'udi a podpory
prace s detmi a mladeZou (jun 2007),
kazdoro¢ne vydat’ publikaciu dobrych prikladov (od novembra 2007),
organizovat’ cyklické vzdelavacie podujatia pre pracovnikov samosprav zodpovednych za pracu
s det'mi a mladdeZou a mladeznicku politiku predov3etkym pre novych pracovnikov samosprav.
Finan¢né naroky a krytie:
-z kapitoly MS SR, odbor deti a mladeze
- moznost podpory z ESF
5. Vypracovat' systém uznavania neformalneho a informalneho vzdeldvania v oblasti prace
s detmi a mladdeZou s vyuZitim skusenosti mladych lidrov a mladeZznickych lidrov, ktoré
ziskali v procese svojej angazovanosti. Pri vypracovavani zasad systému sa riadit’
prislusnymi rezoldciami a odportéaniami EU.
Z: MS SR, odbor deti a mladeZe, odbor d’alsieho vzdeldvania, sekcia vysokych 3kl
T: december 2008
Meratel'ny ukazovatel’:
vypracovanie navrhu stratégie uzndvania neformélneho a informalneho vzdelavania v praci
s det'mi a mladezou (d’alej len ,stratégia uznavania®, december 2008),
urenie institacie pre uznavanie neformalneho a informalneho vzdelavania (termin na zéklade
schvélenej stratégie uznavania).
Finan¢né naroky a krytie:
- 1000 tis. Sk z kapitoly MS SR, odbor deti a mladeze
6. Vypracovat' a kodifikovat’ Standardy prace s detmi a mladeZzou a miniméalne Standardy pre
odbornikov pre pracu s detmi a mladeZou.
Z: MS SR, odbor deti a mladeZe, odbor d’alsicho vzdelavania,
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T: jun 2008
Meratel'ny ukazovatel’:
vypracovanie standardov prostrednictvom komisie zriadenej zo zastupcov MS SR, 3kolskych
zariadeni, mladeZnickych organizécii, univerzit a inych odbornikov.
Finan¢né naroky a Krytie:
- 400 tis. Sk z kapitoly MS SR, odbor deti a mladeze
7. Prehodnotit’ vytvorenie systému akreditacie programov vzdeldvania mladych lidrov,
mladeznickych lidrov a pracovnikov s detmi a mladeZou pre ucely financovania programov
vzdelavania z prostriedkov Statneho rozpoctu a ESF na zaklade miniméalnych Standardov
prace s detmi a mladezou a minimalnych $tandardov pre odbornikov pre pracu s det'mi
a mladezou.
Z: MS SR, odbor deti a mladeZe, odbor d’alsicho vzdelavania
T: januar 2009
Meratel'ny ukazovatel’:
zapracovanie do navrhu zékona o mladezi (december 2007) a navrhu zékona o celoZivotnom
vzdelavani (december 2007),
vytvorenie akreditaénej komisie zloZenej zo zastupcov MS SR, Iuventy, $kolskych zariadeni,
detskych a mladeZnickych organizécii, univerzit, samosprav a inych odbornikov (januér 2009),
zriadenie sekretariatu akredita¢nej komisie (od roku 2009, 1 zamestnanec — 12 x 20 tis. =
240 tis. Sk rocne).
Finan¢né naroky a krytie:
- 1200 tis. Sk z kapitoly MS SR, odbor deti a mladeze
8. Podporovat’ programy rozvoja liderskych zru¢nosti v Skolskom systéme prostrednictvom
metodickej podpory.
Z: MS SR, sekcia regionalneho $kolstva v spolupraci so Statnym pedagogickym dstavom
a metodicko-pedagogickymi centrami
T: november 2009
Meratel'ny ukazovatel’:
pripravit’ metodicky material o rozvoji liderskych zrucnosti v Skole a vydat ho v elektronickej
podobe.
Finan¢né naroky a krytie:
- 400 tis. Sk z kapitoly MS SR, sekcia regionalneho $kolstva
- moznost podpory z ESF
9. Podporovat’ vyskum préce sdetmi a mladeZzou a otdzok spojenych s liderstvom mladych
ludi.
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Z: MS SR, odbor deti a mladeze
T: od roku 2007
Meratel'ny ukazovatel’:
realizicia participativneho prieskumu potrieb v ciel'ovej skupine (november 2007),
sledovanie regiondlnych potrieb, prekazok angaZzovania, sledovanie efektivity nastrojov
aktivizovania mladych l'udi (priebezne),
zber dobrych prikladov (priebezne).
Finan¢né naroky a Krytie:
- 500 tis. Sk z kapitoly MS SR, odbor deti a mladeZe v roku 2007
- Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja
- moznost podpory z ESF
10. Pripravit’ metodicky material o rozvoji liderskych zru¢nosti v neformalnom vzdelavani.
Z: MS SR, odbor deti a mladeze
T: december 2008
Meratel'ny ukazovatel’:
publikéacia materialu v elektronickej forme.
Finan¢né naroky a Krytie:
- 200 tis. Sk z kapitoly MS SR, odbor deti a mladeze
11. Zriadit’ narodna vzdeldvaciu instituciu pre vzdelavanie mladych lidrov, mladeznickych lidrov
a pracovnikov s detmi a mladezou
Z: MS SR, odbor deti a mladeze
T: jin 2007
Meratel'ny ukazovatel’:
111 zriadenie narodnej vzdelavacej institucie.
Finan¢né naroky a krytie:
- kapitola MS SR, odbor deti a mladeze
- moznost podpory z ESF

- vlastné financovanie
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Priloha é 1: Funkciondlna analyza mladého lidra, mladeznickeho lidra a pracovnika s det’'mi

a mladezou, kPacové zruénosti

Mlady lider
Nevyhnutné predpoklady vodcovstva podla Woyacha®:
1. motivéacia: povedomie a posilnenie
2. porozumiet vodcovstvu: rola a autenticita
3. skusenosti s liderstvom: zruénosti a kompetencie
4. liderské kompetencie:
4.1 formovanie vizii a cielov,
4.2 pomoc skupine pri rozhodovani — hl'adanie konsenzu,
4.3 rieSenie konfliktov — negociécia,
4.4 motivovanie ¢lenov — odmeny,
4.5 vytvéranie zékladov pre podporu zvonku — vytvaranie obrazu,
4.6 vytvaranie zékladov pre skupinovd silu — legitimita,
4.7 pritahovanie podpory zvonku a ochrana skupiny — advokacia,
4.8 ziskavanie podpory od inych skupin — budovanie koalicii.

KPucdové zrucnosti a kompetencie mladého lidra
- sebaaktualizécia
- komunikécia

- budovanie vztahov

Kratové kompetencie podPa definicie EU?

Z pohl'adu koncepcie su kI'i¢ové najma kompetencie:

Socialne a ob¢ianske kompetencie

Vymedzenie pojmu: Tieto kompetencie — osobné, interpersonalne, interkultirne, socilne a ob¢ianske
— pokryvaju vsetky formy spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnu a konstruktivnu téast’
Vv spolo¢enskom a pracovnom Zivote, najmé v ¢oraz rozmanitejSich spolo¢nostiach, a v pripadoch
potrebnych na rieSenie konfliktov. Obc¢ianska kompetencia umozni jednotlivcom v plnej miere sa
zlCastiovat’ na obCianskom zivote zalozenom na poznani socialnych a politickych konceptov

a Struktar a prijati zavazku aktivnej a demokratickej ucasti.

! Podl'a: Woyach, R.B.: Leadership in Civic Education. ERIC Digest. ERIC Clearinghouse for Social Studies/Social
Science Education Bloomington IN, 1992, http://www.ericdigests.org/1992-1/leadership.htm

2 Navrh odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady tykajice sa kI'adovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie,
m4j 2006
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Zmysel pre iniciativu a podnikanie

Vymedzenie pojmu: Podnikanie sa vzt'ahuje na schopnost’ jednotlivca zmenit’ myslienky na skutky.
Zahtna tvorivost, inovaciu a riskovanie, ako aj schopnost’ planovat’ a riadit’ projekty so zamerom
dosahovat’ ciele. To jednotlivcov podporuje nielen v ich kazdodennom Zivote doma a v spolo¢nosti,
ale aj na pracovisku tym, Ze st si vedomi suvislosti tykajucich sa ich prace a dokazu sa zmocnit’
prileZitosti. Je to zéklad pre konkrétnejsie zru¢nosti a vedomosti, ktoré jednotlivci potrebuju pri

vytvarani spolo¢enskych a obchodnych ¢innosti.

Kultdrne povedomie a vyjadrovanie
Vymedzenie pojmu: Uvedomovanie si dblezZitosti kreativneho vyjadrovania myslienok, skdsenosti
a emocii prostrednictvom rdéznych médii vratane hudby, scénickych umeni, literatdry a vytvarnych

ument.

Mladeznicky lider® a pracovnik s det'mi a mladezou’
Podl'a Eurépskeho portfolia pre mladeznickych pracovnikov a mladeznickych lidrov5 patri medzi
ich funkcie:

1. posiliiovat’ mladych l'udi,

2. rozvijat relevantné prilezitosti na ucenie,

3. sprevadzat’ mladych l'udi v procese interkultirneho ucenia,
4. prispievat’ k rozvoju organizacie,
5

pouzivat hodnotiace metody.

Dolezitym predpokladom pre pracovnika s detmi a mladezou a mladeznickeho lidra je schopnost
rozumiet’ procesu a kontextu sociadlnej zmeny. Pri aktivitich s detmi sa snazi menit' kontext

a prinasat’ podnety. Ma viziu a vnima svoju ¢innost’ v SirSom kontexte.

% youth leader

* youth worker

® Podl'a: Eurdpske portfolio pre mladeznickych pracovnikov a mladeznickych lidrov
(http:/lwww.coe.int/t/e/cultural_co-operation/youth/1._News/News/055 European_portfolio NFE.asp)
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Priloha ¢ 2: Model vzdelavania mladych lidrov a mladeznickych lidrov v systéme

neformalneho vzdelavania

Narodna troven
- Akreditacia vzdelavacich programov.

- Financovanie (ESF, §tatny rozpocet).

A

- Naérodnéa vzdelavacia institlcia:

o0 Skolenia pre Skolitel'ov, q
0 moduly pre prioritné témy a zru¢nosti,
o0 iné Skolenia na zéklade dopytu,

0 dalsie vzdelavanie pre pedagogickych

pracovnikov.

Regionalne centrd mladeZe, ine akreditované institucie:

Aynuod 9uo10A)0 dUWO(eZA ‘YI) AUJOA

- Skolenia pre skolitel'ov,

- Specifické moduly,

A

- 8kolenia na zéklade priorit VUC,

- Skolenia na zaklade dopytu obci, organizacii,

- iné 8kolenia na zéklade dopytu.

Organizécie, pravnickeé a fyzické osoby:
- 0Z, CVC, neziskové organizacie, komeréné,
- vSeobecné moduly (s vlastnymi prvkami: hodnoty,
know-how, metodiky),
- Specifické moduly,
- metodicko-pedagogické centrd, vysoké Skoly.
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